Evaluation Les élections professionnelles
de dans I'entreprise
formation Sessions de 2007 a juin 2009

| inter entreprises | | Nombre de stagiaires : 11

Voici la synthese d'évaluation de la formation "Les élections professionnelles dans l'entreprise”. Nous vous remercions de vos observations.
Vous nous aidez ainsi a@ améliorer la qualité des formations et du service que vous attendez de Cave Lex.

= Votre appréciation globale sur cette formation :

Trés satisfait E Satisfait Peu satisfait |:| Pas satisfait |:|
Contenu ©® © ® Pédagogie ©® © ®
Conformité au programme [ 5] 5 | | | Clarté, construction des exposés | 6 | 5 | | |
Caractére concret et pratique [ 7] 2] 2] | Progression pédagogique [ 5] 5| | |
Qualité des supports [ 7] 3] 1] | Répartition exposés / exercices [ 5] 4] 1] 1]
Qualité des exercices [ 6 ] 3| [ 1] Place aux échanges et questions | 10 | 1 | | |
Animateur ©® © ® Organisation ©® © ®
Maitrise du sujet [10] 1 | | | Accueil / pauses [ 7] 4| | |
Attention portée aux questions [10] 1 | | | Salle [ 3] 7 1] |
Capacité d'animation [ 7] 3] 1] | Restauration [ 5] 5] 1] |
Clarté dans ses explications | 7 | 4 | | | Hébergement | | | | |
Légende : ©O© : Tres bien © : Bien Moyen ® : Mauvais

= Quels sont les thémes qui correspondaient le plus a votre attente ?

Tous Oui

4
1 Contentieux des élections
1 Les syndicats, procédure, protocole, organisation pratique

= Quels sont les thémes qui auraient pu étre éliminés ou réduits ?

Débat sur les DP Aucun

= Sur quels thémes auriez-vous aimé passer plus de temps ?

1 Dépouillement Exercices

1 Sur les cas concrets de chacun

= Les connaissances acquises sont-elles utilisables dans votre travail ?

Oui (dont 1 : trés prochainement car nous

organisons I'élection des DP) 1 Pas encore

= Selon vous, quels thémes devraient étre ajoutés a cette formation ?
= Souhaitez-vous nous signaler d'autres besoins de formation ?

= Souhaitez-vous ajouter un commentaire ?

Pas entrée dans le sujet suffisamment toét => précipitation en fin de journée.

Trop de temps passé sur la présentation des IRP. Du coup manque de temps pour les exercices pratiques.
Meilleure gestion du temps a mettre en place.

Tres enrichissant. Un grand merci.

Formation compléte et bien équilibrée théorie / pratique. Trés intéressant, merci.

Formation trés agréable. Beaucoup d'attention portée aux questions et surtout beaucoup de réponses apportées.
Merci.

Un peu plus concret.

Si possible copie ou lien vers modéles de lettres et protocoles.

La totalité des thémes a répondu a toutes mes attentes et a mon questionnement. Cette formation me sera trés
utile pour la préparation et le déroulement des élections de mon établissement.
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