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« Prends garde à la Loi ! » 

 
Descriptif d’une offre d’emploi - référence Cave Lex – 11OE0802 
 

Nature Offre d’emploi 

Poste Des consultant(es) formateur(trice)s occasionnel(le)s 
en paie, administration du personnel, GRH et droit social 

Entreprise 

Observatoire des évolutions de la réglementation et des pratiques en 
paie et GRH, Cave Lex propose des formations aux métiers de la paie 
et des ressources humaines abordant l’ensemble des connaissances 
nécessaires à l’administration du personnel, au calcul de paie, et à la 
maîtrise du SIRH. 
 
Informations sur l’organisme de formation : www.cavelex.com  
 

Type de contrat Statut formateur occasionnel ou portage salarial ou facture prestation 

Fonctions 

Mission : animer des formations en paie, administration du 
personnel, droit social ou ressources humaines 
 
- Conception / réalisation de supports de formations en paie et 
administration du personnel droit social ou ressources humaines 
 
- Conception / réalisation de supports de formations de veille 
sociale 
  
- Animation des sessions de formation 
 

Profil 

Maîtrise de la paie, administration du personnel, droit social ou 
ressources humaines et goût pour la formation 
Avoir le goût et le sens de la transmission du savoir 
Expérience en animation de formation  
Sens du service 

Rémunération 500 € par journée d’animation 
Négociable si travail de conception 

Lieu de travail Paris  
Déplacements en province 

Sujétions 
particulières 

Utilisation du pack Office 
Aisance à l’oral, qualités rédactionnelles et sens pratique. 

Candidature Envoyer CV et lettre de motivation à forhmaction@cavelex.com 

 


