
Descriptif d’une demande d’emploi – DE090702 – Anne Bennouar 
 

Nature demande d’emploi 
Fonction 

recherchée 
Responsable des Ressources Humaines /  

Responsable du Personnel 
Secteur 

d’activité Tous secteurs 

Type de 
contrat CDI 

Durée  Plein temps 
Formation  3° cycle en Ressources Humaines à l’IGS Paris 

Compétences 

Management d’équipe (12 personnes) 
Conseil auprès des opérationnels 

Gestion de l’Administration du Personnel 
Gestion du volet disciplinaire et contentieux 

Gestion des Relations Sociales 
Négociation d’accords 

Gestion de projets 

Parcours 

2008 à ce jour : Cave Lex Centre de veille Sociale 
- Consultante RH 
 
2006 à 2008 : Groupe ALTEN / Alten SIR (1200 salariés)  
Société de Conseil en Hautes Technologies 
(Convention Collective du Syntec)  
 
- Responsable du Personnel 
 
 
1993 à 2005 : Groupe SR TELEPERFORMANCE 
Société de Marketing Téléphonique 
(Convention Collective des Prestataire de Service du Personnel Tertiaire) 
 
Teleperformance France (7 filiales – 2700 salariés) : 
- Responsable du département Relations Sociales France 
(janvier à octobre 2005) 
 
Multilignes Conseil – Actiphone (filiale de 500 salariés) : 
- Responsable des Ressources Humaines 
(mai 1999 – décembre 2004) 
- Responsable de la gestion du personnel vacataire et de la planification 
(février 1996 – avril 1999) 
- Responsable du site « Telemarket » 
(juin 1993 – janvier 1996) 

Rémunération 50 – 55 KE 
Lieu de travail Paris (et proche banlieue) 

Les plus Logiciels RH : Zadig Hypervision – DIAGS 
Langues : Anglais 

Contact anne.bennouar@gmail.com 
 


