Descriptif d’une offre d’emploi - référence Cave Lex — OE090301

Nature

Offre d’emploi

Poste

Un(e) consultant(e) formateur(trice) senior
en paie et droit social

Entreprise

Observatoire des évolutions de la réglementation et des pratiques en
paie et GRH, Cave Lex propose des formations aux métiers de la paie
et des ressources humaines abordant I’ensemble des connaissances
necessaires a I’administration du personnel, au calcul de paie, et a la
maitrise du SIRH.

Type de
contrat

CDD ou CDI, atemps partiel pour débuter et pouvant évoluer vers un
temps plein

Durée

Fonction

Mission : Seconder le directeur pour le fonctionnement et le
développement du Centre d’activité de Veille Sociale
Participation aux différentes missions du Centre de Veille Sociale :
- Conception / réalisation du support mensuel de formation de veille
juridique, sociale, et paie

- Animation des sessions de formation

- Développement de I’activité

- Développement d’un réseau de contacts aupres des Institutions

- Création de nouveaux produits de formation en paie et GRH

- Administration du centre de Veille Sociale

- Encadrement d’intervenants occasionnels ou de stagiaires

Profil

Maitrise de la paie et godt pour la formation

Avoir le golt et le sens de la transmission du savoir.

La paie est le cceur de notre métier, la maitrise de ses techniques
est donc indispensable

Rémunération

Selon profil — statut consultant autonome en portage salarial

Lieu de travail

75015 Paris — Cambronne

Sujétions
particulieres

Bonne maitrise Excel, Word, PowerPoint
Aisance a I’oral, qualités rédactionnelles et sens pratique.

Candidature

Par email : forhmaction@cavelex.com




