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CA/ Les mécanismes de la paie

Synthese des €valuations de cette formation

session inter entreprises | | Nombre de stagiaires : 23

Voici la synthese d'évaluation de la formation "Les Mécanismes de la Paie". Nous vous remercions de vos observations.
Vous nous aidez ainsi a améliorer la qualité des formations et du service que vous attendez de Cave Lex.

= Votre appréciation globale sur cette formation :

Trés satisfait Satisfait Peu satisfait [ | Pas satisfait [ |

Contenu e © ® Pédagogie ©e © ®
Conformité au programme [21] 2 | | | Clarté, construction des exposés | 19 [ 4 | [ |
Caractére concret et pratique [ 18] 5 | | | Progression pédagogique [ 18] 5 | [ |
Qualité des supports [ 17 ] 6 | | [ Répartition exposés / exercices [ 17 ] 6 | [ |
Qualité des exercices [ 19] 4 | | | Place aux échanges et questions | 18 [ 5 | [ |
Animateur o © ® Organisation O © ®
Maitrise du sujet [20] 3 | | [ Accueil / pauses [ 18] 5 | [ |
Attention portée aux questions [ 18] 5 | | [ Salle [ 16 | 7 | [ |
Capacité d'animation [ 18] 5 | | | Restauration [ 17 ] 5 | [ |
Clarté dans ses explications [22 ] 1] | | Hébergement [ 2 [ 2] [ |
Légende : ©O© : Tres bien © : Bien Moyen ® : Mauvais

< Quels sont les thémes qui correspondaient le plus a votre attente ?

9 Calcul des cotisations 1 Les exonérations de charges

6 Régularisation progressive 1 La GMP

2 Les assiettes de cotisation 1 Les absences

2 1JSS 1 La CSG-CRDS

3 Tous 1 TEPA

1 Passage du brut au net 1 Loi Fillon

1 Le calcul du bulletin de salaire

= Quels sont les thémes qui auraient pu étre éliminés ou réduits ?

1 Les historiques de cotisations |I| Les congés payés

1 La partie historique : mais reste une partie indispensable pour la compréhension générale

= Sur quels thémes auriez-vous aimé passer plus de temps ?

3 Les IJSS 1 Calcul du net a garantir

2 Les congés payés 1 Les absences

1 Les arréts de travail 1 TEPA

1 Opposition sur salaires

= Les connaissances acquises sont-elles utilisables dans votre travail ?

19 Oui (dont 1 : "elles seront trés utilisables”, 1 : " et indispensable." et 1 : "dans le conseil aux salariés dans le

controle des paies et la vérification des résultats de notre logiciel)

1 Non

= Selon vous, quels themes devraient étre ajoutés a cette formation ?

13 Breve présentation des déclarations (mensuelles, trilmestrielles, annuelles)

1 Les obligations déclaratives 1 Calcul des RTT (35H)

1 Le solde tout compte 1 DADS

1 Simulation départ salarié (cas simple) 1 Calcul entrée/sortie
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= Souhaitez-vous nous signaler d'autres besoins de formation ?

it | | N | N

Les obligations déclaratives

La maitrise des cotisations (dont 1 : "en fonction de I'organisation de la société")
Le calcul des IJ

Le solde tout compte

Souhaitez-vous ajouter un commentaire ?

Le petit nombre de participants est apprécié

Formation treés enrichissante qui me permettra d'étre plus en confiance dans mon travail

J'ai acquis de bonne bases qui serviront dans mon quotidien pour mettre en place le paramétrage de paie sur
logiciel

Cette formation m'a réellement permis de faire un état des lieux de mes connaissances, de me rassurer et
d'apprendre également d'autres éléments

Faire a la fin de la session un exercice complet

Le programme est chargé pour 3 jours

Tres satisfait de la formation.

Tres bonne formation et animation. Merci!

Trés agréable et instructif

3 jours de formation trés agréables

Formation trés bien animée et non ennuyeuse

Formation adaptée aux gestionnaires paie. A adapter pour les personnes qui n'ont qu'a superviser la paie ou
autre formation

Cette formation a été claire et a permis d'acquérir des connaissances mal comprises

Trop de temps passé a trouver des résultats chiffrés par rapport au temps de raisonnement. Moyens
informatiques a mettre en place

Transmission des supports avec clé USB

Compétence de la formatrice
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